ACHING

PERSPECTIVES

Raphaélle
Bouyssy

Coaching &
Perspectives

Aucun

Tous managers ou futurs managers
(dirigeants, managers intermédiaires,
responsables RH...)...

> Acquérir des repéres et des
connaissances sur les Risques
Psychosociaux et la prévention en
entreprise.

> Appréhender le cadre juridique des RPS.

» Transmettre au manager une grille
d’analyse des situations critiques et des
leviers d’action possibles.

> Intégrer la prévention dans le
management au quotidien

Apport théorigue et transfert d’outils,
exercices pratiques, études de cas et et/ou
partage d’expériences personnelles des
managers, mise en situation, jeux de réles,
travail de synthéese.

Durée
2 jours

Nombre de
participants
2a15
personnes




LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

> Les sources/les facteurs de
risques

> Les symptomes

> Les enjeux économiques,
sociaux, humains

LE CADRE JURIDIQUE DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

> L'obligation de résultats en
matiere de santé mentale

> La responsabilité pénale du
manager

» Le cadre juridique du
harcélement moral

LE ROLE DU MANAGER DANS LE
DISPOSITIF

> Une cible privilégiée du stress
> Un détecteur de signaux
» Un régulateur des tensions

INTEGRATION DE LA PREVENTION
DANS LE MANAGEMENT AU QUOTIDIEN

> Anticiper le développement du
risque

> Donner du sens au travail des
collaborateurs

» Concilier bien étre et
performance

Evaluation
Continue et
finale

a partir de

cas concrets :
travail personnel
reposant la mise
en place d'un
plan d’action a
partir d’'une grille
d’analyse des
situations a
risques.




